
		


Griglia di valutazione per l’individuazione di personale interno

	
TITOLI
	
PUNTEGGIO

	TITOLO DI STUDIO (valido per l’accesso al ruolo di appartenenza)
	

	Diploma di laurea 2 p da 66 a 79;
4 p da 80 a 89;
6 p da 90 a 99;
8 p da 100 a 105;
9 p da 105 a 110.
10 p. - 110 con lode
	



Fino a 10

	Master nel settore specifico (max. 2)
	Punti 3

	Corsi di perfezionamento e/o specializzazione postlaurea di durata almeno annuale inerenti il profilo selezionato (max 2)
	Punti 2

	Altre certificazioni riconosciute inerenti il profilo selezionato (max 2)
	Punti 2

	Certificazioni informatiche :
ECDL, MICROSOFT, EUCIP, EIPASS, TABLET,
IC3, CISCO, PEKIT, LIM etc. (per ciascun titolo, non equivalente, fino a un massimo di 3)
	
Punti 3

	ESPERIENZE LAVORATIVE

	Esperienza nel profilo di appartenenza
> 10 anni	10
6-9 anni	7
3-6 anni	3
< 3 anni	1
	

Fino a 10




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico
I.c. Trilussa

Il/la sottoscritto/a……………………………………………….docente presso questa Istituzione Scolastica –classe di concorso………………..
chiede di partecipare alla selezione per n° 1 esperto per la seguente disciplina…………………………………………………………….
A tale scopo dichiara, sotto la propria responsabilità, di possedere i seguenti titoli valutabili



	
TITOLI
	
PUNTEGGIO
	Spazio riservato per la convalida del punteggio

	Diploma di laurea 2 p da 66 a 79;
4 p da 80 a 89;
6 p da 90 a 99;
8 p da 100 a 105;
9 p da 105 a 110.
10 p. - 110 con lode
	Punti ….
	

	Master nel settore specifico (max. 3)
	Punti ….
	

	Corsi di perfezionamento e/o specializzazione postlaurea di durata almeno annuale inerenti il profilo selezionato
	Punti ….
	

	Altre certificazioni riconosciute inerenti il profilo selezionato
	Punti ….
	

	Certificazioni informatiche
	Punti…..
	

	Esperienza lavorativa (in anni)
	> 10
	10
	

	
	6-9
	7
	

	
	3-6
	3
	

	
	< 3
	1
	

	
	TOTALE
	



Firma del richiedente
…………………………………………
