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Prot. 792 /B15 Milano, 05/03/2018

AVVISOPUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI

NELL’AMBITO DEL PON 10862- INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO

CODICE PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-169
CUP: D41H17000170006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020;

VISTA la Nota del MIUR del 1 6 settembre 2016, n. 10862 Avviso pubblico “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre
I’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 —
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche
persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di
counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni
rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.)..

VISTA La comunicazione MIUR prot.n. AOODGEFID 28612 del 13/07/2017 e dell’elenco dei
progetti
autorizzati per la regione Lombardia;

VISTA la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/31705 del 24/07/2017 di approvazione
degli interventi a valere sull’obiettivo/azione;


mailto:miic8af001@istruzione.it
http://www.ictrilussa.gov.it/

CONSIDERATO che il progetto presentato da questo Istituto € stato finanziato per un importo pari ad
€ 39.615,00;

VISTI iRegolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto ;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento
concernente le

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 03/02/2016 e successive modificazioni e

integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2016/17-2017/18
2018/19;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti
relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” - 2014 — 2020

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 40 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2017 ;

VISTO il Decreto di assunzione in di Bilancio (prot. N. 2617/B15 del 27/09/2017) con cui é stato
inserito il progetto in oggetto al Programma Annuale 2017;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 71 del 14/12/2017 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2018 in cui sara gestito il progetto in oggetto;

VISTO il regolamento per la stipula di contratti con esperti esterni approvato dal consiglio di
Istituto del 06/03/2016 delibera n. 16;

VISTA la nota “Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale - Chiarimenti” pubblicata
dal MIUR con Protocollo n. 0034815 del 02-08-2017.

RITENUTO che tale nota stabilisce che per il reclutamento del personale Esperto-Formatore,

“Preliminarmente, [’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o
disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha
necessita”.

VISTO I’avviso rivolto al personale interno prot. n. 395 /B 15 del 05/02/2018,per la selezione di
esperti interni;



PRESO ATTO che non sono pervenute domande di partecipazione per la selezione di ESPERTO per i
moduli sotto indicati:

- Progetto Polisportiva Trilussa
- Equilibri 2: al circo sono protagonist
- Quarto...Quarti Junior Band
RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali di Esperti per lo

Svolgimento delle attivita’ formative relative ai predetti moduli
Indice il seguente:
AVVISO PUBBLICO

Per la selezione di esperti esterni all’Istituzione scolastica per i seguenti moduli formativi come da

progetto approvato:

TITOLO TIPO SEDI DESTINATA | N. ORE DI N.ESPERTI | PERIODO DI
MODULO MODULO RI LEZIONE EFFETTUAZI
ONE
MODULO
Progetto Educazione Scuola 20 Allievi | 30 1 A.S.
Polisportiva | motoria; secondaria secondaria 2017/2018
Trilussa sport; gioco I° grado inferiore o
didattico (primo ciclo) Compresi i
Plesso Graf periodi di
74 sospensione
dell’attivita’
didattica
Equilibri 2: al | Gioco del | Scuola 10 Allievi | 30 1 A.S.
circo  sono | circo secondaria | secondaria 2017/2018
protagonista I° grado inferiore o
(primo ciclo Compresi i
Plesso Graf periodi di
74 100 A”ieVi sospensione
Scuola :rir:oa:iilo) dellattivita’
. ) didattica
primaria
plesso Graf
70
Quarto...Qua | Musica Scuola 10 Allievi | 30 1 A.S.
rti Junior | strumentale; | secondaria (Primaria 2017/2018
Band canto corale I° grado primo ciclo) . .
10 Allievi Compresi I
Plesso Graf | secondaria periodi di
74 inferiore sospensione
(primo ciclo) dell’attivita’
didattica




Progetto Polisportiva Trilussa

Descrizione del modulo

Il progetto prevede la realizzazione di UN CORSO DI SOFTBALL presso la palestra della
scuola secondaria.

Il progetto nasce dal riconoscimento di:

1. importanza dello sport come uno dei mezzi per affrontare e prevenire il disagio giovanile

2. funzione educativa insostituibile esercitata dallo sport, in particolare nelle aree metropolitane a
rischio di esclusione sociale, per consentire a ragazzi di utilizzare lo sport come fattore positivo
della loro crescita.

Finalita prioritaria € quella di inserire minori che vivono situazioni di grave deprivazione
sociale/economica/culturale in un corso sportivo gratuito a scuola, anche in un’ottica di riduzione
del danno e di prevenzione, sia per chi e portatore di problematiche conclamate, sia per chi vivein
zone esposte a fenomeni di devianza e di emarginazione sociale.

Equilibri 2: al circo sono protagonista

Descrizione del modulo

Il progetto prevede la realizzazione di un corso di uno sport innovativo come il CIRCO, presso
le palestre della scuola.

Il progetto si propone di

1. agganciare quei ragazzi che per diversi motivi non fanno sport;

2. utilizzare il corso per proporre interventi dedicati a prevenire fenomeni di marginalita e disagio
sociale;

3. consentire agli alunni di partecipare ad attivita sportive cosi da veicolare I’importanza della
cura del proprio benessere fisico e della regolare attivita motoria per una crescita armonica e
sana

4. indurre una frequenza sportiva regolare in ragazzi che prima non ne erano avvezzi

5. sVolgere attivita all’aria aperta in modo da promuovere la conoscenza e la fruizione delle aree
verdi della zona e I’abitudine al lavoro all’esterno

Lo strumento principale che sara utilizzato ¢ il circo. A cavallo tra ginnastica artistica e ritmica, il
circo viene utilizzato in tutto il mondo in contesti sociali come sport innovativo capace di attrarre
anche i ragazzi non interessati agli sport tradizionali.

Giocoleria, acrobatica, equilibrismo: ognuno trova qualcosa in cui eccellere. Il circo non necessita
di doti

fisiche particolari, & adattabile anche a ragazzi con disabilita o che non parlano la lingua.

Il circo allena I’agilita, I’equilibrio, i riflessi. E’ divertente, sicuro ed ha regole chiare. Lavora su
fiducia, cooperazione, sviluppa I’'immaginazione e il pensiero creativo, aumenta la capacita di
problem solving.

Quarto...Quarti Junior Band

Descrizione del modulo

Il progetto vuole contrastare il fenomeno della dispersione scolastica attraverso I'impegno nello
studio dello strumento e la frequentazione di un gruppo musicale: tale attivita viene ritenuta
idonea a convogliare le tante energie espresse in vario modo dagli alunni e ad incanalare la forte
musicalita gia rilevata in ambito scolastico.

Attraverso una “didattica esperenziale” si avvieranno i partecipanti alla tecnica strumentale,

allo studio dei seguenti strumenti a fiato:

flauto traverso, clarinetto in sib, sassofono contralto in mib , tromba/cornetta in sib, corno,



trombone, euphonium, percussioni. Lo studio degli strumenti a fiato, 1’apprendimento tecnico
dello strumento sara accompagnato da lezioni di grammatica e sintassi della musica e musica
d’insieme.

L’innovativita del progetto ¢ rappresentata dall’ obiettivo finale che ¢ quello di costituire
un’orchestra di fiati (banda), che svolga la propria azione all’ interno del quartiere e possa
coinvolgere adulti e genitori nella pratica musicale.

La mobilita insita naturalmente nell'orchestra di fiati (banda) ne permette lo spostamento e la
eventuale partecipazione a momenti di vita e di animazione del quartiere. Il progetto viene altresi
ritenuto idoneo a creare una identita culturale del quartiere troppo spesso etichettato solo
negativamente per fatti di cronaca.

Al termine del ciclo di lezioni, il gruppo presentera una lezione-saggio aperta al pubblico
dimostrativa delle competenze acquisite e sara utilizzata come fase di controllo e valutazione
effettuato attraverso la valutazione delle competenze raggiunte.

Art. 1 —Oggetto dell’incarico

Il presente avviso e rivolto alla selezione di n. 3 esperti , per I’attuazione dei Moduli
didattici sopra indicati, che saranno attivati nel corso dell’anno scolastico 2017/2018,
come attivita’ extracurricolare ,quindi oltre ’orario di lezione .

Il calendario dei Moduli formativi sara predisposto successivamente e potra includere
1 periodi di sospensione dell’attivita didattica ( esempio: la giornata di sabato, i
periodi di vacanze, i mesi di Giugno o Luglio).

Compiti dell’Esperto:

1. Predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento; elaborare
materiali di report delle attivita svolte, schede di osservazione, verifiche, competenze
da acquisire e condividerli con il Tutor;

2. Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione dell’attivita e/o in itinere
e/o conclusivi;

3. Svolgere le attivita in presenza attraverso tecniche di didattica per competenze e
tecniche di didattica laboratoriale attiva;

4. Valutare le competenze in ingresso dei destinatari al fine di accertare competenze
gia in possesso, attivare misure adeguate e monitorare il processo di
apprendimento, in collaborazione con il tutor;

5. Compilare e firmare il registro della attivita;

6. Presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita qualora richiesto dal
GPU o altra piattaforma o dal Dirigente Scolastico;

7. Rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR o altra piattaforma.

8. Inserire la documentazione delle attivita’nel Sistema di gestione GPU

L’eventuale omissione di uno dei predetti compiti ,da parte dell’Esperto,determina il recesso dal
contratto

Art.2. PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera di
apposita Commissione in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

A) Titoli di studio

N.B. viene valutato solo il titolo superiore.



Al P.er diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 e lode o per Punti 5,00
diploma di Conservatorio di Stato con voto 10 e lode

A2 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 o per diploma Punti 4.00
di Conservatorio di Stato con voto 10 '

A3 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 105 a 110 o per Punti 3,75
diploma di Conservatorio di Stato con voto da 9,5 a 9,99

A4 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 101 a104 o Punti 3,50
diploma di Conservatorio di Stato con voto da 9 a 9,5

A5 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto fino a 100 o diploma Punti 3.00
rilasciato da Conservatorio di Stato con voto fino a 9 '

A6 Laurea triennale o Diploma ISEF Punti 2,00

A7 Diploma di scuola secondaria superiore Punti 1,00

B )Esperienze professionali

B1 Per ogni anno di insegnamento scolastico, di ruolo, in Scuole del Punti 0,25
ciclo primario o secondario (solo per il personale in servizio presso alter scuole)
B2 Precedenti altre attivita formative tenute in qualita di docente/esperto/relatore | 2 punti per ogni altra
coinvolgenti le tematiche ed i contenuti del modulo in oggetto attivita formativa sino
ad
un massimo di 8
B3 Incarichi ’ e forme di collaborazioni presso I'Amministrazione scolastica di | 2 punti per ogni
progetti ed attivita coinvolgenti le tematiche ed i contenuti del modulo in oggetto | incarico sino ad un
per allieve ed allievi dell’'ordine di scuola richiesto nell’avviso massimo di 8
B4 Collaborazione documentata con Universita, Enti di ricerca, Associazioni/Ordini | Punto 1 per ogni
professionali, Federazioni sportive altre Amministrazioni Pubbliche coinvolgente | incarico sino ad un
le tematiche ed i contenuti dei moduli formativi del percorso in oggetto massimo di 4
B5 Pubblicazioni editoriali e non relative alle tematiche ed i contenuti dei moduli 0,5 punti per ogni
formativi del percorso in oggetto pubblicazione sino
ad un massimo di
15

C) TITOLI /[FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento

C1 Possesso di titoli specifici/corsi di formazione — qualifiche tecniche rilasciate da | Punti 1 per ogni
federazioni sportive ,afferenti la tipologia dell’'intervento titolo, fino ad un
massimo di 6.

Cc2 Possesso di Certificazioni informatiche e digitali (ECDL, EIPASS, MICROSOFT, | Punti 1 per ogni
CISCO, certificazione sino ad
un massimo di 3

punti

N.B .: A parita di punteggio prevale la minore eta.
In ogni caso per I’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre :

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione
Europea;

- Godere dei diritti civili e politici ;
Occorre non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione ,di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- Non essere sottoposto a procedimenti penali;

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le
dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae europeo o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei



controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del
DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75
del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni
rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto,
ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione

della domanda di partecipazione.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del bando, saranno oggetto di

valutazione. L’attribuzione dell’incarico sara effettuata mediante valutazione
comparativa dei curricula, sulla base dei punteggi sopra indicati, al fine di
elaborare la graduatoria dei candidati ammessi.

L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia
rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione
indicati nel presente bando .

L’esperto a cui verra conferito I’incarico ¢ tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti
dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso

Per 1 materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui
all’art. 11,

L. n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo
esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” per 1’utilizzo degli stessi.

3 . TIPOLOGIA DI CONTRATTO DURATA E COMPENSO

Con I’esperto esterno individuato sara stipulato un contratto di prestazione d’opera ex art. 2222 e
ss. del codice civile.

Il compenso orario massimo per le attivita di Esperto (nr. ore 30) e stabilito in € 70,00
(settanta/00) lordo stato.

Il suddetto importo & onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché
dell’IRAP (8,50%), a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed
assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della
eventuale quota a carico dell'Istituto.

Si fa presente che i compensi erogati agli esperti esterni ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n.165 saranno assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e
previdenziale in materia di lavoro autonomo (v. ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di
iscrizione alla Gestione Separata INPS, qualora dai contratti d’opera derivi un reddito annuo
superiore a 5.000 euro, come previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del



Dipartimento della Funzione Pubblica e dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, n. 269
convertito in Legge 326/2003).

Qualora I’esperto individuato sia un dipendente pubblico, il conferimento dell’incarico dovra
avvenire nel rispetto dell’articolo 53 (“Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”) del
D.Lgs. 30 marzo 2001,

n. 165, nella misura in cui risulti applicabile allo specifico affidamento, noncheé in conformita
alla normativa vigente.

Il compenso sara corrisposto per le ore effettivamente svolte al termine delle attivita dopo la
chiusura del modulo sulla piattaforma GPU e , comunque, successivamente all’erogazione del
finanziamento da parte dell’autorita di gestione dei fondi strutturali PON FSE .

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati

Le attivita oggetto del presente bando si svolgeranno in orario pomeridiano extrascolastico in date
da calendarizzare tra Aprile 2018 e Luglio 2018. Ogni modulo sara organizzato con tempi
modulabili in base alle necessita educativo-didattiche.

Per quanto non espressamente indicato nel presente bando valgono le disposizioni Ministeriali
dettate nei documenti ufficiali reperibili: http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html.

4.MODALITA DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA DELLE
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione mediante :

- Consegna brevi manu presso 1’ufficio del Direttore dei Servizi Generali e
amministrativi dell’Istituto Trilussa Via Graf 74 -20157 Milano , in busta
chiusa sulla quale dovra essere riportata la seguente dicitura: " candidatura PON
EFSE inclusione sociale e lotta al disagio” — ESPERTO ESTERNO cod.
identificativo progetto:10.1.1 A—FSEPON-LO-2017-169.

- Posta raccomandata con ricevuta A/R. Sulla busta dovra essere riportata la
seguente dicitura: "Invio candidatura PON FSE inclusione sociale e lotta al
disagio” — ESPERTO ESTERNO cod. identificativo progetto:10.1.1A—
FSEPON-LO-2017-169- Istituto Comprensivo Trilussa via Graf 74 -20157
Milano

Entro e non oltre le ore 12,00 di mercoled 21 Marzo 2018. Non saranno
in alcun modo accettate le domande pervenute dopo la scadenza su
menzionata. Non fara fede il timbro postale.

. L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno a pena di
esclusione o di non valutazione dei titoli :

1 la domanda di partecipazione, redatta secondo I'allegato 1, indirizzata al
Dirigente Scolastico dell’Istituto;
2 il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei

requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

3. la fotocopia delle certificazioni, dei titoli, degli attestati dichiarati.

4. Copia Documento personale di identita’ in corso di validita’

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di



sottoscrizione e/o recante correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli
allegati, determinera I’esclusione dalla procedura di selezione.

La partecipazione all'avviso € gratuita, nulla sara dovuto per eventuali spese
sostenute dal concorrente per aver prodotto istanza di partecipazione Si rammenta
che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che
risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria, la presentazione
completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di
assegnare loro I’incarico.

ART.5- MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA

L’Istituto Trilussa provvedera a pubblicare il presente avviso sul proprio sito www.ictrilussa.gov.it ,
Albo

On Line. Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara
pubblicata

sul proprio sito www.ictrilussa.gov.it entro il giorno 23 marzo 2018.

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro sette
giorni dalla

sua pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva,
avverso la quale

sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o
120 giorni dalla pubblicazione stessa.

Nel caso di candidatura unica si procede con la nomina diretta senza attendere alla
tempistica prevista per la graduatoria provvisoria.

ART.6- MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

I’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 comma 3 del
decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, attinente alla selezione ¢ differito sino alla conclusione

dell’iter procedimentale .

ART.7- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

11 responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Elena Dipierro
e-mail: miic8af001 @istruzione.it pec: miic8af001@pec.istruzione.it

ART.8- INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03

Al sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati
per le

finalita connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente
Scolastico

Dott.ssa Elena Dipierro
Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai


mailto:miic8af001@istruzione.it

dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie funzioni, il
contraente

e responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003.

ART.9-CONTROVERSIE E RINVIO ALLA NORMATIVA
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente
deve intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato — Sezione di Milano.

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso
riferimento a quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente

normativa nazionale.

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.

ART.10. - PUBBLICAZIONE DELI’AVVISO
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita’:

- Pubblicazione sul sito web www.ictrilussa.gov.it

11 Dirigente Scolastico
Elena Dipierro

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi art 3 comma 2 decreto legislativo n. 39/93

Allegato: domanda di partecipazione



